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Προς υποβοήθηση των ενδιαφερόμενων οικονομικών φορέων καταρτίζεται το παρόν υπόδειγμα ανάλυσης 

οικονομικής προσφοράς, σύμφωνα με το άρθρο 68 του Ν. 3863/2010. Ας υποτεθεί ότι ένας 

ενδιαφερόμενος οικονομικός φορέας συμπλήρωσε το έντυπο οικονομικής προσφοράς ως εξής: 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
ΠΟΣO-
THTA 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 

(€) 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
(€) 

1 
Καθαριότητα λιμένα Λειψών κατά 
τις ημέρες από Δευτέρα έως και 
Σάββατο 

Εργατοώρες 2.187 7,00 15.309,00 

2 
Καθαριότητα λιμένα Λειψών κατά 
τις Κυριακές και επίσημες αργίες 

Εργατοώρες 258 12,10 3.121,80 

3 

Αποκομιδή ογκωδών αντικειμένων 
& διαχωρισμένων ανακυκλώσιμων 
υλικών και οργανικού 
υπολείμματος 

Δρομολόγιο 
φορτηγού 

368 15,00 5.520,00 

4 Κόστος αναλωσίμων Μήνας 24 70,00 1.680,00 

5 
Ασφαλιστήριο συμβόλαιο (άρθρο 
85 του Ν. 4685/2020) 

Έτος 2 100,00 200,00 

6 Διοικητικό Κόστος Μήνας 24 50,00 1.200,00 

  ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 27.030,80 

  Φ.Π.Α. (24%): 6.487,39 

  ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 33.518,19 

 

Υπόδειγμα ανάλυσης οικονομικής προσφοράς, σύμφωνα με το άρθρο 68 του Ν. 
3863/2010 

 

Η ανωτέρω οικονομική προσφορά βάσει του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010 αναλύεται ως εξής: 

α) Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν για την παροχή της υπηρεσίας 
Ο αριθμός των εργαζομένων που θα απασχοληθούν για την παροχή της υπηρεσίας «Καθαριότητα λιμένα 
Λειψών» θα είναι ένας κατά τη χειμερινή περίοδο (από 1 Νοεμβρίου έως και 31 Μαΐου του επόμενου 
έτους) και δύο κατά την θερινή περίοδο (από 1 Ιουνίου έως και 31 Οκτωβρίου), προκειμένου να τηρείται η 
κείμενη εργατική νομοθεσία. Αμφότεροι οι εργαζόμενοι θα είναι μερικής απασχόλησης. 
 
β) Ημέρες και ώρες εργασίας εκάστου εργαζομένου 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω αναφερόμενα και την εγκεκριμένη τεχνική περιγραφή για την παροχή της 
υπηρεσίας, οι ημέρες και οι ώρες εργασίας εκάστου εργαζομένου έχουν ως εξής: 
Α. Χειμερινή περίοδος (από 1 Νοεμβρίου έως και 31 Μαΐου του επόμενου έτους):  
Ο μοναδικός εργαζόμενος (Εργαζόμενος Α) θα απασχολείται από την Δευτέρα έως και την Παρασκευή και 
ώρες 07:00π.μ. – 10:00π.μ., ενώ τα Σαββατοκύριακα δεν θα γίνεται καθαρισμός του λιμένα. 
Β. Θερινή περίοδος (από 1 Ιουνίου έως και 31 Οκτωβρίου): 
Θα απασχοληθούν δύο εργαζόμενοι.  

- Εργαζόμενος Α: Θα εργάζεται από την Δευτέρα έως και το Σάββατο και ώρες 07:00π.μ. – 10:00π.μ. 
και 06:00μ.μ. - 08:00μ.μ. Η Κυριακή αποτελεί ημέρα ανάπαυσης του ανωτέρω εργαζόμενου. 

- Εργαζόμενος Β: Θα εργάζεται την Κυριακή και ώρες 07:00π.μ. – 10:00π.μ. και 06:00μ.μ. - 08:00μ.μ. 
[Σημείωση: Το ανωτέρω πρόγραμμα είναι ενδεικτικό και όχι δεσμευτικό για τους προσφέροντες. Μπορούν 
κατά την κρίση τους π.χ.  κατά την θερινή περίοδο να κατανείμουν διαφορετικά τις ημέρες εργασίας 
μεταξύ των εργαζομένων]. 
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Επίσης, το ανωτέρω προσωπικό θα επεμβαίνει εκτάκτως εκτός του ανωτέρω ωραρίου εφόσον ειδοποιηθεί 
από αρμόδιο όργανο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάτμου ή του Δήμου Λειψών σε περίπτωση 
έκτακτου περιστατικού (π.χ. διάχυση λαδιών ή πετρελαίων, ύπαρξη νεκρού ζώου κ.ο.κ.). 
 
γ) Συλλογική σύμβασης εργασίας στην οποία θα υπάγονται οι εργαζόμενοι 
Το προσωπικό που θα προσληφθεί για την παροχή της υπηρεσίας θα αμείβεται σύμφωνα με την Εθνική 
Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 2021 και την Υπουργική Απόφαση που σύμφωνα με εξαγγελία του 
πρωθυπουργού θα εκδοθεί προσεχώς, προκειμένου ο κατώτατος μισθός να αυξηθεί από την 1η Μαΐου 
2022, δηλαδή πριν από την έναρξη ισχύος της συναφθησόμενης σύμβασης. Δεδομένου ότι μέχρι στιγμής 
δεν είναι γνωστό το ύψος στο οποίο θα διαμορφωθεί ο κατώτατος μισθός, υιοθετείται η παραδοχή που 
έγινε κατά την σύνταξη του ενδεικτικού προϋπολογισμού της υπηρεσίας περί ορισμού του στο ποσό των 
επτακοσίων ευρώ (700,00€). 
 
δ) Προϋπολογιζόμενο ποσό για τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων 
Ο εργαζόμενος Α, ο οποίος θα εργασθεί καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της σύμβασης, δηλαδή κατά την 
χειμερινή περίοδο από την Δευτέρα έως και την Παρασκευή και την θερινή περίοδο από την Δευτέρα έως 
και το Σάββατο, είναι άγαμος, χωρίς τριετία. Επομένως,  το κόστος της ώρας εργασίας κατά την διάρκεια 
εργασίμων ημερών  για αυτόν προκύπτει ως κατωτέρω: 

ΜΟ Μικτών αποδοχών (1)    700,00 € 

Κάλυψη κανονικής άδειας  
 

58,34 € 

Άδεια αντικαταστάτη  
 

4,86 € 

ΜΟ Μικτών αποδοχών (2) 
 

763,20 € 

Δώρο Πάσχα  4,34% 33,12 € 

Δώρο Χριστουγέννων  8,68% 66,25 € 

Επίδομα Αδείας  4,17% 31,83 € 

ΜΟ Μικτών αποδοχών (3) 
 

894,40 € 

Εργοδοτικές Εισφορές  23,02% 205,89 € 

Μηνιαίο Εργοδοτικό Κόστος  
 

 1.100,29 € 

Ώρες εργασίας ανά μήνα  166,67 
 

Κόστος ημερήσιας ώρας εργασίμων 
ημερών   

6,60 € 

 
Οι εργαζόμενος Β, ο οποίος θα εργαστεί μόνο κατά την θερινή περίοδο κάθε Κυριακή, είναι άγαμος, κι έχει 
συμπληρώσει μία τριετία πριν από τον Φεβρουάριο 2012, η οποία λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό 
του μισθού του. Επομένως, το κόστος της ώρας εργασίας κατά την διάρκεια εργασίμων ημερών  για αυτόν  
προκύπτει ως κατωτέρω: 

ΜΟ Μικτών αποδοχών (1)    770,00 € 

Κάλυψη κανονικής άδειας  
 

64,17 € 

Άδεια αντικαταστάτη  
 

5,35 € 

ΜΟ Μικτών αποδοχών (2) 
 

839,52 € 

Δώρο Πάσχα  4,34% 36,43 € 

Δώρο Χριστουγέννων  8,68% 72,88 € 

Επίδομα Αδείας  4,17% 35,01€ 

ΜΟ Μικτών αποδοχών (3) 
 

983,84 € 

Εργοδοτικές Εισφορές  23,02% 226,48 € 

Μηνιαίο Εργοδοτικό Κόστος  
 

1.210,32 € 

Ώρες εργασίας ανά μήνα  166,67 
 

Κόστος ημερήσιας ώρας εργασίμων 
ημερών   

7,26 € 
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Επομένως, το συνολικό εργοδοτικό κόστος (μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη) για το 
προσωπικό που θα απασχοληθεί για την παροχή της υπηρεσίας θα είναι: 
Εργαζόμενος Α: 2.187 x 6,60€ + 18 [πρόκειται ώρες εργασίας σε ημέρες επίσημων αργιών (π.χ. 25η 
Μαρτίου) που «πέφτουν» από Δευτέρα έως Σάββατο] x 6,60€ x 1,75 (προσαύξηση 75% λόγω αργίας) = 
14.434,20€ + 207,90€ = 14.642,10€. 
Εργαζόμενος Β:  Θα εργασθεί τις υπόλοιπες ώρες Κυριακών και αργιών που προβλέπονται από την μελέτη, 
οπότε: 
240 x 7,26€ x 1,75 (προσαύξηση 75% λόγω αργίας) = 3.049,20€  

Σύνολο: 14.642,10€ + 3.049,20€ = 17.691,30€ 
Από αυτά, το προϋπολογιζόμενο ποσό που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων 

είναι: 17.691,30/1,2302= 14.380,83€. 
 
ε) Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά 
Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών του εργοδότη βάσει της ανωτέρω ανάλυσης προκύπτει από την 
διαφορά των μεικτών αποδοχών και του ποσού των πάσης φύσεως νόμιμων αποδοχών των εργαζομένων, 

ήτοι ισούται με 17.691,30€ – 14.380,83€ = 3.310,47€. 
 
στ) Υπολογισμός εύλογου ποσοστού διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των 
αναλωσίμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων υπέρ του Δημοσίου κρατήσεων 

Το διοικητικό κόστος υπολογίζεται σε 50,00€/μήνα, δηλαδή 24 x 50,00€ = 1.200,00€. 

Το κόστος των αναλωσίμων υπολογίζεται σε 60,00€/μήνα, δηλαδή 24 x 60,00€ = 1.440,00€. 
Η αποκομιδή των ογκωδών αντικειμένων εκτιμάται ότι θα στοιχίσει 10,00€/δρομολόγιο, δηλαδή 368 x 

10,00€ = 3.680,00€. 
Κόστος ασφαλιστηρίου συμβολαίου του άρθρου 85 του Ν. 4685/2020 εκτιμάται σε 100,00€/έτος, δηλαδή 

2 x 100,00€ = 200,00€. 
Οι νόμιμες υπέρ του Δημοσίου κρατήσεις ισούνται με: 

 Ενιαία Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων: 27.030,80€ (ποσό προσφοράς μη συμπ/νου του 

Φ.Π.Α.) x 0,07% = 18,92€. 

 Αρχή Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών: 27.030,80€ (ποσό προσφοράς μη συμπ/νου του 

Φ.Π.Α.) x 0,06% = 16,22€. 

 Κράτηση ύψους υπέρ της ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ: 27.030,80€ (ποσό 

προσφοράς μη συμπ/νου του Φ.Π.Α.) x 0,02% = 5,41€ [Η συγκεκριμένη κράτηση δεν έχει 
επιβληθεί μέχρι σήμερα, δεδομένου ότι εκκρεμεί η έκδοση της σχετικής ΚΥΑ]. 

 Χαρτόσημο: (18,92€+16,22€+5,41€) (κράτηση υπέρ Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Συμβάσεων και Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών) x 3,00% = 1,22€. 

 Ο.Γ.Α. χαρτοσήμου: 1,22€ x 20% = 0,24€. 
Το εργολαβικό κέρδος προκύπτει από την αφαίρεση όλων των ανωτέρω ποσών από το ποσό της 
προσφοράς μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. Επομένως ισούται με: 
27.030,80€ -14.380,83€ -3.310,47€ -1.200,00€ -1.440,00€ -3.680,00€ -200,00€ -18,92€ -16,22€ -5,41–1,22€ 
-0,24€ = 2.777,49€. 
[Τονίζεται ιδιαίτερα ότι η διενεργούμενη παρακράτηση φόρου εισοδήματος ποσοστού 8% δεν 
συμπεριλαμβάνεται σε αυτές τις κρατήσεις, αφού έχει κριθεί (ΕΣ Ολομ. 807/1997, ΕΣ Τμήμα Ι 460/2016 
κ.α.) ότι η ενεργούμενη παρακράτηση για τον προκαταβαλλόμενο φόρο εισοδήματος, μολονότι αποδίδεται 
στο Δημόσιο, αποτελεί στοιχείο του ενεργητικού της περιουσίας του φορολογουμένου, ο οποίος και 
δικαιούται, τηρώντας τη νόμιμη διαδικασία, να τον αναζητήσει στις περιπτώσεις που δεν οφείλεται. 
Επομένως, ο φόρος εισοδήματος που παρακρατείται κατά την έκδοση της εντολής πληρωμής του 
αναδόχου δεν απομειώνει το συμβατικό αντάλλαγμα, ώστε να συνιστά στοιχείο που επιβαρύνει το κόστος 
εκτέλεσης της δημόσιας σύμβασης (βλ. ΔεφΑθ (Α) 1268/2020)]. 

ζ) Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο. 
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Κάθε εργαζόμενος στη διάρκεια του ωραρίου εργασίας του θα καθαρίζει ολόκληρη την έκταση της 
χερσαίας ζώνης του λιμένα Λειψών, δηλαδή 14.203,46τ.μ., κινούμενος απ’ άκρου εις άκρο και 
επεμβαίνοντας όπου διαπιστώνει πως υπάρχει ανάγκη. 
 

…………………….., …-…-2022 

Ο Προσφέρων 

 

 

 

………………………………. 

 

 

 


